INSTITUTUL DE CERCETARE ~DEZVOLTARE
PENTRU CRESTEREA OVINELOR SI CAPRINELOR
PALAS-CONSTANTA

Cod fiscal 23635789

Str. I.C.Bratianu nr. 248

Tel: 0241 639 506

ANUNT

Institutul de Cercetare - Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor Palas organizeaza concurs pentru ocuparea

urmdtoarelor posturi vacante dup3 cum urmeazi:

Pwhe

o v

I.C.D.C.0.C. Palas

-1 post inginer agronom

-2 posturi mecanizatori agricoli
-6 posturi ingrijitori ovine

Conditii generale

Cunoaste limba romana scris si citit.

Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii 53/2003- Codul muncii.

Are cetatenie romana sau este cetdtean al altui stat din UE.

Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs atestats pe baza adeverintei medicale eliberati de
medicul de familie sau de unititile medicale abilitate.

Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni sau contra securititii nationale .

indeplineste conditiile de studii si pregatire de specialitate potrivit cerintelor postului pentru care candideazi.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde obligatoriu urmitoarele documente:

cerere de fnscriere la concurs,

copie act de identitate aflat in termen de valabilitate

copie act de nastere si cdsatorie (daci este cazul)

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului pentru care candideazi,

copia carnetului de muncd , a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care sa ateste vechimea in muncs
adeverinta medical3 ce atestd starea de sinitate corespunzdtoare , eliberat3 de citre medicul de familie al candidatului



Actele prezentate la dosar vor fi depuse in copie si in original in vederea verificirii conformitatii acestora.

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor
Palas Constanta in strada I.C.Bratianu nr. 248 Constanta pana la data de 25.02.2026 ora 14.
Rezultatul selectiei dosarelor se publici pe 25.02.2026 ora 16:00.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

26.02.2026 ora 09:00 proba scrisd

27.02.2026 ora 09:00 publicarea rezultatelor pentru proba scris3 si inregistrarea contestatiilor
02.03.2026 ora 09:00 interviu si proba practic

02.03.2026 ora 16:00 afisarea rezultatelor si inregistrarea contestatiilor

03.03.2026 ora 09:00 afisarea rezultatului final

Relatii suplimentare se obtin la tel. 0241/639506 secretariat; 0720027887 resurse umane .
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ICDCOC PALAS
CUI 2410171

FISA POSTULUI

Aferenta contractului individual de munca nr.

APROBAT
Director General,

| DESCRIEREA POSTULUI:

Denumirea pozitiei in organigrama: muncitor calificat
Cod C.0.R.: 613003
Titular:
Integrarea postului de munca in structura organizatorica:
« pozitia postului in organigrama: ingrijitor animale

e postul imediat superior: sef formatie muncitori
Conditiile postului de munca:

¢ conditii fizice ale muncii — normale

e program de lucru: norma intreaga 8 ore/zi

¢ natura muncii: muncitor calificat

e deplaséari: conform sarcinilor primite.
Locul desfasurarii muncii:

» Isi desfiasoara activitatea la ferma zootehnica a ICDCOC Palas Constanta

| SCOPUL GENERAL AL POSTULUI:

|

e Asigurarea ingrijirii corespunzatoare a efectivului de ovine si caprine pe care il are in

primire.

| OBIECTIVELE POSTULUI:

- respecta cu strictete programul de lucru

Executarea eficientd a sarcinilor primite de la superiorul ierarhic.
- respecta prevederile Regulamentului nr. 679/2016 -DGPR

- participa si la alte activitati daca este solicitat , in limitele competentelor sale
- respecta programul de munca, ROI, CCM, Normele SSM si PSI

| ACTIVITATI, SARCINI, RESPONSABILITATI S| AUTORITATE:

]

Sarcini si atributii ale postului de munca:

e Respectd programul de lucru, regulamentele de organizare si procedurile de

desfasurare a activitatilor.
e Relationeaza cu conducatorul de ferma si tehnicianul veterinar.

e Se prezintd punctual la serviciu si executa toate activitatile specifice profesiei si alte

activitati care se impun.

e Participa la toate actiunile impuse de asigurarea unei stari de sanatate bune a
efectivelor de ovine, constand in tratamente sanitar — veterinare, evidentiere,activitati
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de cantérire si sanitare, vaccinari, deparazitiri, prelevare probe de sange, asistenta
la fatare, etc.
* Respecta normele de sanatate si securitate in munca, PSI si DGPR.

Responsabilititi:
e in raport cu alte persoane (interpersonale/comunicare)
1. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutului,
precum si in relatiile cu persoanele din afara firmei.
2. Raspunde de mentinerea, in cadrul institutului, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru.
3. Asigura mentinerea de relatii profesionale cu toti furnizorii si clientii.
e in raport cu echipamentul din dotare
1. Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in
conditii optime a echipamentelor si aparaturii din dotarea institutului.
2. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune
Tn functionarea echipamentelor cu care isi desfiasoars activitatea.
e in raport cu obiectivele postului
- Are in subgestiune ( subinventar) efectivul de ovine prin norma de ingrijire;
- Asigura distribuirea furajelor in conformitate cu ratia de furajare stabilitid de
conducerea fermei;
- Asigurd contentia animalelor pentru actiuni sanitar — veterinare sau
tratamente periodice;
- Acordd atentie stari generale de sidndtate a animalelor si sesizeazd
personalul veterinar daca este cazul.
- Asigura igienizarea corporala si in special toaletarea ongloanelor la ovine Si
caprine;
- Participa efectiv la realizarea planului de monta conform stabilirii perechilor;
- Asigura asistenta la fatare oilor si caprelor mame;
- Participa la igienizarea ad&posturilor si a incintei ori de cate ori este cazul;
- Colaboreazd cu ceilalti lucritori in ceea ce priveste starea si evolutia
efectivelor de animale.

in raport cu mediul si sidnétatea si securitatea in munci

1. Tsi Tnsuseste si respect prevederile legislatiei din domeniile protectiei mediului si
securitati si sanatatii in munca, precum si masurile de aplicare a acestora.

2. Respecta normele de securitate si sanatate in munca si protectia mediului la locul de
munca.

3. Are urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie din dotare;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau s il pun3 la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s3 utilizeze
corect aceste dispozitive;
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- sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorului desemnat orice situatie
de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de
protectie;

- sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitati lucratorilor;

- sa coopereze cu lucritorul desemnat pentru a permite angajatorului s3 se
asigure c& mediul de munci si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

- sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

* in raport cu legislatia / requlamentele / procedurile de lucru

1. Respecta legislatia aplicabild activitatii pe care o desfasoars.

2. Respectd si aplica politicile generale ale firmei, precum si procedurile sistemului de
management integrat si instructiunile de lucru.

3. Respectd si asigura cunoasterea si aplicarea Instructiunilor proprii de SSM.

e in raport cu situatiile de urgenta

1. Respects regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinta,
sub orice forma, de director sau de persoanele desemnate de acesta;

2. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de director sau
persoanele desemnate de acesta.

3. Nu efectueazi manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

4. Comunics, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau orice situatie stabilitd de acesta ca
find un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizats la sistemele Si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5. Coopereazs cu salariatii desemnati de director in vederea realizirii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

6. Actioneaz3, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

7. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Privind prelucrarea si protectia  datelor cu caracter personal

1. sa cunoasca si sa isi insuseasca toate procedurile, politicile, instructiunile interne in
materia prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

2. sa aplice si sa respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia
prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;
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3. sa nu dezvaluie datele cu caracter personale pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile,
politicile, instructiunile angajatorului, prin contractul individual de munca sau fisa postului:
4. de a prelucra datale cu caracter personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca sau in
regulamentul intern, avand acordul si instructiuni din partea Angajatorului sau din
obligatia conformarii la o dispozitie imperativa a legii;

5. de arespecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala;

6. de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal in cel mai scurt timp posibil; orice situatie de acces neautorizat la
datele personale pe care le prelucreaza, orice nelamurire sau suspiciune sau observatie
cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor
si/sau colaboratorilor societatii, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace; Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal
este iminent, informarea se poate face telefonic. Avand in vedere importanta speciala pe
care Angajatorul o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

7. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe
toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat;

8. sa utilizeze informatiile cu buna credinta si numai in interesul Angajatorului, fara a
aduce vreun prejudiciu;

9. in afara atributiilor de serviciu, sa nu sustraga, modifice, copieze, multiplice, divuige
etc. documente, date cu caracter personal si informatii la care are acces in exercitarea
functiei, indiferent daca acestea au sau nu caracter confidential, de secret de afaceri sau
de secret de serviciu;

10. sa depuna toate eforturile pentru impiedicarea comunicarii de informatii, date cu
caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete de afaceri si/sau secrete
de serviciu ale Angajatorului catre persoane fizice sau juridice, catre entitati fara
personalitate sau catre autoritati neautorizate sa primeasca semenea informatii si/sau
documente.

11. sa depuna toate eforturile pentru inlaturarea sau, in masura in care aceasta nu este
posibil, pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii, date
cu caracter personal si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau secrete
de serviciu.

| SPECIFICATII DE PERSONAL: = ]
Pregatirea necesard postului de munca:

1. de baza: gimnaziala
Competentele postului de munca:

1. cerinte aptitudinale: executia lucrarilor care ii sunt repartizate
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| LIMITE DE COMPETENTA T
o Nu este cazul

| SALARIZARE: 1
e Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale organizatiei;
o Salariul de baza este remuneratia primitd pentru realizarea la standarde superioare
de calitate a tuturor sarcinilor ce-i revin;
e Conform Codului Muncii nivelul de salarizare este confidential fiind de datoria
angajatorului de a face cunoscutd aceastd norma si de datoria salariatului de a o
respecta; orice abatere va fi sanctionatd conform Regulamentului Intern.

| CARIERA PROFESIONALA |
¢ Momentan, nu exista posibilitdti de avansare in schema actuala.
e Transferul pe o pozitie ierarhica superioard sau in cadrul unui alt departament este
conditionat de nevoile organizatiei, dar si de insusirea de noi abilitati si deprinderi din
domeniul respectiv.

[APLICARE: | _ |
e Prezenta fisa de post este valabild incepand cu datade ............. si pana la anularea
ei.
Luat la cunostinta Data:

Nume si prenume:
Semnatura salariatului
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INSTITUTUL DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU
CRESTEREA OVINELOR $! CAPRINELOR

PALAS CONSTANTA

Str. I.C. Britianu nr.248 Constanta

Telefon :+ 40 241 639506 ; Fox : + 40 241 626636
e-mail : icdeocpolas@yahoo.com

FISA DE POST MUNCITOR CALIFICAT —

mecanizator agricol

Denumirea compartimentului : Ferma vegetald a 1.C.D.C.0.C. Palas Constanta
Denumirea postului: muncitor calificat mecanizator agricol
Numele si prenumele salariatului: ........cooeeeiviiieeeieeeeee e eeeee e,
Data $i lOCUI NASEENIT c..vevvvererieceitierctitrcee et eer e s e neneeevee s
Locul de munca: ferma vegetala a I.C.D.C.0O.C. Palas
Durata muncii: 8 ore/zi pe perioadd nedeterminat3
Se subordoneaza: sefului de ferma , directorului tehnic, directorului general
Numele sefuluiierarhic: ......cccovecvveerceeiirennen,
Subordoneaza: Nu este cazul.
Drept de semnatura: Nu este cazul.
Relatii functionale: relatii de colaborare cu angajatii fermei vegetale a I.C.D.C.O.C. Palas
Pregatirea si experienta:
Obligatii: respectarea programului de lucru si a planului de lucréri stabilit de seful de ferma
Responsabilitati si sarcini:
-5d cunoascad si sd exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;
-S4 exploateze la capacitate utilajul din dotare cu respectarea incadrarii in consumurile specifice
de carburanti si lubrifianti;
-S54 execute lucrari agricole in camp dupa cum urmeaza:

arat, pregatit pat germinativ,seméanat,tratamente fitosanitare( pesticide), intretinerea
culturilor, erbicidat, dezinsectie, lucrari de fertilizat,lucriri de cosit fan si lucerni, greblat,
recoltat, balotat, incdrcat, transport si stivuit in baza furajera, conform planului de lucrri
elaborat de ing. sef ferma-

recoltarea culturilor cerealiere, floarea soarelui si rapitd, lucrdri de strangere
productie secundara
Executa transportul pe terenul fermei, conducand tractoare cu remorci agricole a furajelor
fibroase, grosiere, concentrate si participa la evacuarea, transportul si depozitarea gunoiului de
grajd din saivane la platforma de depozitare .
- Sa cunoascd modul de verificare si intretinere a tractorului ;




INSTITUTUL DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU
CRESTEREA OVINELOR $1 CAPRINELOR

PALAS CONSTANTA

Str. 1.C. Bratianu nr.248 Constanta

Telefon :+ 40 241 639506 ; Fax : + 40 241 626636
e-mail : icdeocpalos@yahoo.com

- Sa cunoasca cauzele care provoaca uzura unor organe sau piese, modul de prevenire a uzurilor
si cunoasterea sistemului de revizii si reparatii preventive;
- Sa cunoasca modul de executare a unor reglaje la sistemele de aprindere, ungere, alimentare
precum si inlocuirea unor piese la motor, care nu comporta complicatii;
- Sa cunoasca rolul principalelor piese componente ale tractorului si gradul admisibil de uzurd a
pieselor solicitate;
- 53 cunoasca modul de demontare-montare si revizie a motorului;
- 53 cunoasca durata ciclului de functionare intre doua RK si sistemele de revizii si reparatii
preventive in cadrul ciclului;
- Cunoasterea caracteristicilor combustibilului si lubrefiantilor folositi si utilizarea lor in diferite
perioade;
- In cazul reparatiilor si reviziilor planificate participa aldturi de mecanicii de intretinere la
executarea acestora;
- Informeaza seful ierarhic de orice neregularitate aparute pe parcurs;
- Executa sarcinile trasate de seful direct;
- Raspunde de exploatarea corecta a utilajului in vederea prelungirii duratei de functionare si
mentinerii starii estetice si de functionare a acestuia.
- Sa respecte ROI, CCM, norme specifice SSM, PSI si GDPR
Se interzice cu strictete consumul bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise in timpul
orelor de program, dar si introducerea acestora in incinta.

Se interzice parasirea nemotivatd a locului de munca sau a utilajului aflat in functiune
sau in repaus fara instiintarea sefului de ferma.
Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora: conform ROI

TNEOCMIt-neeeeeeeeeeeveerrnne

Luat la cunostintd ......cocveevvcieiieniieienreecveeceineenns

Data semnarii :
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L FISA POSTULUI J

Aferenta contractului individual de munca nr.

APROBAT
Director General,

| DESCRIEREA POSTULUI: B
Denumirea pozitiei in organigrama:ferma vegetala Palas
Cod C.O.R.: 213225
Titular:
Integrarea postului de munci in structura organizatorica:
* pozitia postului in organigrama:
* postul imediat superior: sef ferma vegetala
e postul imediat inferior : tractorist
e relatii
* lerarhice: subordonat fata de seful de ferma, director tehnic, director general
o functionale: doar in cadrul fermei vegetale, ferma zootehnica( dupa caz)
[ ]
®

de reprezentare:nu este cazul
Conditii materiale ale muncii: instrumente specifice muncii de productie-
dezvoltare agricoli
¢ natura muncii: inginer agronom
¢ deplasdri: conform sarcinilor primite.
Locul desfisurérii muncii:
e Isi desfasoars activitatea la ferma vegetala a ICDCOC Palas Constanta
Conditiile postului de muncii:
* conditii fizice ale muncii — normale
* program de lucru: norma intreaga 8 ore/zi (de zi)
natura muncii :munci da productie-dezvoltare agricold
| OBIECTIVELE POSTULUI: v =
Participé la stabilirea sarcinilor de serviciu zilnic lucratorilor de Ia ferma vegetala.

Transmite si repartizeazd lucrérile pentru fiecare executant in parte.

Supravegheaza executia lucrérilor $i intervine pentru remedierea eventualelor nerealizari.
Participa efectiv la executarea lucrarilor indiferent de natura acestora.

Supravegheaza si asigurd indrumarea lucratorilor in ceea ce priveste calitatea lucrdrilor cu
grad sporit de dificultate , stabileste persoana si utilajele adecvate.

Participd la igienizarea spatiilor si a terenului pe care se afla bunurile fermej vegetale.
Informeazd seful ierarhic si opreste executarea lucrérilor in cazul unor abateri grave de la

normele de lucru si calitate.
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Opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii

Asiguré rezolvarea urgentelor aparute in timpul programului de lucru.

Informeaza imediat seful ierarhic despre aparitia oricaror obstacole majore sau deficiente
apdrute in efectuarea activitatilor .

Se subordoneaza direct sefului de ferma vegetald , colaboreazd cu salariatii unitatii.

Executarea eficientd a sarcinilor primite de la superiorul ierarhic.

Respecta prevederile Regulamentului nr. 679/2016 -DGPR

Respecta cu strictete programul de lucru

Nu péraseste locul de munca nemotivat si far& sa anunte superiorul
- Participa si la alte activititi dacs este solicitat , In limitele competentelor sale
- Respecta programul de munca, ROI, CCM, Normele SSM si PSI

Responsabilititi:

» inraport cu alte persoane ( interpersonale/comunicare)

1. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutului,

precum si in relatiile cu persoanele din afara firmei.

2. Raspunde de mentinerea, in cadrul institutului, a unui climat favorabil fndeplinirii

sarcinilor de lucru.

3. Asigura mentinerea de relatii profesionale cu toti furnizorii si clientii.

 1in raport cu echipamentul din dotare

¢ Sa cunoasca si sa exploateze la parametrii normali utilajul din dotare cu respectarea
Incadrarii in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti

1. Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in

conditii optime a echipamentelor si aparaturii din dotarea institutului.

2. Raspunde de informarea imediat3 a persoanelor responsabile privind orice defectiune

in functionarea echipamentelor cu care isi desfasoar activitatea.

in raport cu mediul si sanitatea si securitatea in munca

1. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniile protectiei mediului si
securitati si sanatatii in munca, precum si masurile de aplicare a acestora.

2. Respecta normele de securitate §i sanatate fn muncs si protectia mediului la locul de
munca.

3. Are urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie din dotare:

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3
utilizare, sa il inapoieze sau s3 1| puna la locul destinat pentru pastrare;

- 8@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
Inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie
de muncaé despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
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securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de
protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitati lucratorilor;

- sa coopereze cu lucrdtorul desemnat pentru a permite angajatorului s3 se
asigure ca mediul de munca si conditille de lucru sunt sigure si fira riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

- sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e in raport cu legislatia / requlamentele / procedurile de lucru

1. Respecta legislatia aplicabila activitatii pe care o desfasoara.

2. Respecta si aplica politicile generale ale firmei, precum si procedurile sistemului de
management integrat si instructiunile de lucru.

3. Respecta si asigura cunoasterea si aplicarea Instructiunilor proprii de SSM.

e in raport cu situatiile de urgenti

1. Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de director sau de persoanele desemnate de acesta;

2. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de director sau
persoanele desemnate de acesta.

3. Nu efectueazi manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

4. Comunica, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau orice situatie stabilitd de acesta ca
find un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizat la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva mcendulor

5. Coopereazi cu salariatii desemnati de director in vederea realizérii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

6. Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

7. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3,
referitoare la producerea incendiilor.

Privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

1. sa cunoasca si sa isi insuseasca toate procedurile, politicile, instructiunile interne in
materia prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

2. sa aplice si sa respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia
prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

3. sa nu dezvaluie datele cu caracter personale pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile,
politicile, instructiunile angajatorului, prin contractul individual de munca sau fisa postului;
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4. de a prelucra datale cu caracter personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca sau in
regulamentul intern, avand acordul si instructiuni din partea Angajatorului sau din
obligatia conformarii la o dispozitie imperativa a legii;

5. de arespecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta
transmisii de date in cadrul uneij retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala;

6. de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal in cel mai scurt timp posibil: orice situatie de acces neautorizat la
datele personale pe care le prelucreaza, orice nelamurire sau suspiciune sau observatie
cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor
si/sau colaboratorilor societatii, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace; Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal
este iminent, informarea se poate face telefonic. Avand in vedere importanta speciala pe
care Angajatorul o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

7. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe
toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat;

8. sa utilizeze informatiile cu buna credinta si numai in interesul Angajatorului, fara a
aduce vreun prejudiciu;

9. in afara atributiilor de serviciu, sa nu sustraga, modifice, copieze, multiplice, divuige
etc. documente, date cu caracter personal si informatii la care are acces in exercitarea
functiei, indiferent daca acestea au sau nu caracter confidential, de secret de afaceri sau
de secret de serviciu;

10. sa depuna toate eforturile pentru impiedicarea comunicarii de informatii, date cu
caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete de afaceri si/sau secrete
de serviciu ale Angajatorului catre persoane fizice sau juridice, catre entitati fara
personalitate sau catre autoritati neautorizate sa primeasca semenea informatii si/sau
documente.

11. sa depuna toate eforturile pentru inlaturarea sau, in masura in care aceasta nu este
posibil, pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii, date
cu caracter personal si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau secrete
de serviciu.

| SPECIFICATII DE PERSONAL: [
Pregatirea necesara postului de munci:

1. Studii superioare: universitare
Competentele postului de munci:

1. cerinte aptitudinale: executia lucrarilor care ii sunt repartizate

| LIMITE DE COMPETENTA : ; |
¢ Nu este cazul
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[SALARIZARE. ]

Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale organizatiei;

Salariul de bazj este remuneratia primitd pentru realizarea la standarde superioare
de calitate a tuturor sarcinilor ce-i revin:

Conform Codului Muncii nivelul de salarizare este confidential fiind de datoria
angajatorului de a face cunoscuti aceasti norma si de datoria salariatului de a o
respecta; orice abatere va fi sanctionati conform Regulamentului intern.

[ CARIERA PROFESIONALA

al
)

Momentan, nu exista posibilitati de avansare in schema actuala.

Transferul pe o pozitie ierarhici superioara sau in cadrul unui alt departament este
conditionat de nevoile organizatiei, dar $i de insusirea de noi abilitsti si deprinderi din
domeniul respectiv.

| APLICARE: ) E
* Prezenta fisd de post este valabili incepénd cu data de ..................... si pana la
anularea ei.
Luat la cunostint3 Data:

Nume si prenume:
Semnatura salariatului
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